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y 4 kanceléfe Globalni kodex chovani v obchodni ¢innosti

generalniho reditele spole¢nosti MSA

Vazeny kolego,

spolupracovnici ve spole¢nosti MSA kazdy den usilovné pracuji, aby pomahali

sto let celé generace spolupracovniki ve spole¢nosti MSA vénuji svou kariéru praci
na zajistovani toho, aby nikdy nedoslo k oslabeni nebo poskvrnéni povésti MSA
jako predniho svétového vyvojare a vyrobce bezpecnostniho vybaveni a systému.
Domnivam se, Ze dnes je oddanost toho druhu jesté dulezitéjsi nez dfive.

Abychom udrzeli dlouhodoby tspéch, musime se vzdy soustiedit na provozovani
naseho podnikani s nekompromisni poctivosti, kterd je zdkladem naseho systému
hodnot. Jednoduse feceno, poctivost znamend délat sprdvné véci. Znamena to
zajistovat, Ze nikdy nebude ohrozen nas zavazek vici zékaznikim, obchodnim
partnerdim, akcionaidim, nasim komunitam a vici sobé navzajem. Pro mé je
poctivost,N4as zaklad uspéchu”.

V souladu s tim dlouhodobé pouzivdme Globalni kodex chovéni v obchodni
¢innosti, neboli, kodex". Pfedstavenstvo, nas tym vykonného vedeni a ja
ocekavame, ze vsichni spolupracovnici na celém svété si tento kodex prectou,
porozumi mu a budou ho pfi vSech obchodnich jednanich dodrzovat, a to bez
vyjimky. Pokud si nejste jisti, jak mate v urcité situaci postupovat, kodex vas navede
k dal$im zdrojim, jako je napfiklad nas feditel pro dodrzovani norem a predpisd,
nase pravni oddéleni a nasi obchodni partnefi pro lidské zdroje, abyste se mohli
vzdy na nékoho obratit PREDTIM, nez budete jednat. Kdyz budete kodex ¢&ist nebo
do né&j nahlizet, méjte prosim také na paméti poslani spole¢nosti MSA - které se
nikdy nezménilo — aby muzi i Zeny mohli pracovat v bezpeci a aby oni, jejich rodiny
a jejich komunity mobhli zit ve zdravi na celém svété.

Toto poslani je dlivodem, pro¢ kazdy den chodime do préce, a kodex slouzi
jako zaklad tohoto poslani. Jasné vysvétluje nase ocekavani ohledné chovani

v obchodni ¢innosti a tim, Ze si ho prectete, porozumite mu a budete ho dodrzovat,
davate najevo stejnou miru odhodlani, jaka je podstatou nasi kultury od samého

zalozeni spole¢nosti.
Dékuji vam, ze jste soucdsti naseho poslani a Ze jste odhodlani jednat poctivé!

S pozdravem

Nish Vartanian
Prezident a generdlni reditel



Nase poslani a hodnoty
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UR PROMISE

make the world safer, one perso

Poslanim spolecnosti MSA je dbat na to, aby muzi i zeny
mohli pracovat v bezpedci a aby oni, jejich rodiny a jejich
komunity mohli zit ve zdravi na celem svete.

Nase poslani a hodnoty délame vse pro to, aby byli lidé pfi praci

Poslanim spole¢nosti MSA, které zlstalo v bezpeci, je v centru vseho, co délame.

po vice nez stoleti beze zmén, je dbat A protoze jsme bezpecnou spolecnosti,

na to, aby muzi i zeny mohli pracovat toto ,poslani bezpecnosti” zacind doma
;

v bezpedi a aby oni, jejich rodiny a je hluboce zakofenéno v nasi vlastni

a jejich komunity mohli 2t ve zdravi na kultufe a hodnotach. Stru¢né receno,

. iy Yy N nase zakladni hodnoty - ukotvené
celém svété. Jednoduse feceno, to, ze y

prostfednictvim integrity — jsou soucésti
kultury bezpecnosti. Snazime se fidit tim,
co kdZzeme. A tato kultura a nase hodnoty
spole¢né utvareji plan pro dosazeni
naseho poslani.



Globalni kodex chovani v obchodni ¢innosti

spole¢nosti MSA

INTEGRITA:

Vsude, kde plGsobime, jedndme

s neochvéjné vysokymi standardy
poctivosti, dlvéry, profesionality

a nejvyssich drovni etického chovani.

Nasim zakaznik(m zajistujeme vynikajici
zkusenosti tim, Ze poskytujeme vysoce
kvalitni produkty a podptrné sluzby,
abychom piekonali jejich o¢ekavani

a ziskali jejich dUvéru a loajalitu.

RYCHLOST A AGILNOST:
Pfedviddme a rychle reagujeme na
obchodni problémy a pfileZitosti

a potreby nasich zakaznikl. Jsme
zodpovédni za rozhodovani pomoci
proces(, které dosahuji kvalitnich

vysledki a sdéluji patfi¢ny pocit
naléhavosti vsem subjektiim, které jsou
ovlivnény nasimi ciny.

INOVACE A ZMENA:

Pfijimadme zmény a podporujeme inovace
v celé organizaci. Inovace je proces vyvoje
a uplatriovani novych zptsobu vyuziti
pfilezitosti za Ucelem zlep3eni a vytvéareni
feseni, kterd pfidavaji hodnotu.

ROZMANITOST A ZACLENEN:I:
Vitdme Sirokou $kalu lidi, myslenek,
pohledll a ndpadd, které ndm umoznuji
pfijmout a vyuzit bohaté dimenze
kazdého jednotlivce. Jsme presvédceni,
Ze otevrenost vici lidem a myslenkdm
vytvari pro spolecnost MSA globalni
konkurenéni vyhodu, ktera pfinasi
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méfitelné zvyseni vykonu ve viech

aspektech naseho podnikani.

TYMOVA PRACE:

Pracujeme na vsech urovnich
koordinované a kooperativné, abychom
dosahli nasich organizacnich cild.

ANGAZOVANOST:

Vazime si vysoce motivovanych
zaméstnancl podilejicich se aktivné na
dosazeni znamenitosti. Podporujeme
tento zplsob mysleni stanovenim
jasnych ocekavani a podporovanim
spolupracovnik(l v dosahovani vysledk.
Posilujeme tuto Uroven zapojeni tim,

Ze poskytujeme vcasné zpétné vazby,
vlastnictvi projektu a pfilezitosti k rdstu.



Uvod a pouzivani kodexu

Vsichni
spolupracovnici
a obchodni
partneri musi

jednat zpusobem,

ktery vrha
dobré svétlo
na né samotné
| spoleCnost

a ktery je

v souladu

s hodnotami
spolecnosti

a dlouhodobou
oddanosti
poctivosti.

MordlIni integrita je zdkladnim

principem spole¢nosti MSA jiz od
roku 1914, kdy John T. Ryan a George
Deike trvali na zajisténi lepsi ochrany
pracovnik(. Prestoze se spole¢nost

v pribéhu let rozvinula a rozrostla,
nas zavazek k zajisténi poctivosti
jesté zesilil. Ve skute¢nosti je tento
zavazek jednim ze zakladnich dtvodu
nasi pokracujici prosperity, a co je
dulezitéjsi, je formalné reprezentovan
jako nejzakladnéjsi hodnota
spole¢nosti. Jen malo firem ma delsi
a Uspésnéjsi historii nez MSA a hodné
z tohoto Uspéchu jde na vrub nasemu
zavazku vzdy provozovat podnikani
poctivé, neboli,cestou MSA".

Pro¢ ma spolec¢nost MSA
kodex?

Vsichni spolupracovnici a obchodni
partnefi musi jednat zplsobem, ktery
vrha dobré svétlo na né samotné

i spole¢nost a ktery je v souladu

s hodnotami spole¢nosti a jeji
dlouhodobou oddanosti poctivosti.
Abychom pomohli zajistit, ze budeme
timto zavazkem zit, spole¢nost MSA
publikovala tento Globalni kodex
chovani v obchodni ¢innosti, neboli
,kodex".

Co kodex déla?
Kodex stanovuje nase zakladni
povinnosti a pozadavky v oblasti etiky



Globalni kodex chovani v obchodni ¢innosti

spole¢nosti MSA

Vsichni spolupracovnici MSA po celém svete

jsou povinni dodrzovat tento kodex ve vsech
obchodnich jednanich MSA, a to bez vyjimky.

a dodrzovani zakonU a uvadi priklady,
pokyny a zdroje, které ndam pomahaji
pochopit nase zavazky a pomahaji ndm

v kazdodennim rozhodovani. My vsichni
jsme zodpovédni za své ¢iny v rdmci
kodexu, a proto je velmi dllezité, aby si jej
spolupracovnici precetli, porozuméli mu

a dodrzovali jej.

Proc¢ kodex odkazuje na jiné
dokumenty?

V nékterych pripadech je kodex doplnén
o podrobnéjsi zasady spolecnosti, které
déle definuji pravidla a povinnosti
tykajici se jednotlivych témat. Pokud
jsou v platnosti jiné zasady, kodex na né
konkrétné odkéze. Stejné tak ne kazda
zasada je v kodexu podrobné popsana,
proto musi pracovnici pravidelné
kontrolovat vSechny zasady a postupy,
které se na né vztahuji. Tento kodex a dalsi
zasady budou ¢as od ¢asu aktualizovéany,
takZe pracovnici si musi byt vzdy védomi
aktualnich povinnosti, které se vztahuji

k jejich obchodni ¢innosti. Povinnosti
kazdého spolupracovnika je ziskat

a predist si nejnovéjsi verze kodexu

a dalsich firemnich zasad a kazdy z nas je
povinen je dodrZovat.

Pro koho kodex plati?

Vsichni pracovnici MSA po celém svété
jsou povinni dodrzovat tento kodex ve
vsech obchodnich jednénich MSA, a to
bez vyjimky. Kromé toho nasi dodavatelé,
prodejni partnefi, prodejni zastupci tretich
stran a vSechny ostatni strany, které
jednaji jménem spole¢nosti MSA, museji
jednat vzdy poctivé a dodrzovat zasady

a postupy, které jim spole¢nost poskytuje.
A konecné, kodex plati na celém svété,
takze zminky o,MSA" a,,spole¢nosti”

v celém kodexu znamenaji spole¢nost
MSA Safety Incorporated a vsechny jeji
pfidruzené spolec¢nosti po celém svété.

Co bych mél/a udélat, kdyz
mam podezieni, ze se kodex
nedodrzuje?

Pokud se domnivate, Ze néktery aspekt
kodexu neni dodrzovan, jste povinni

to ihned oznamit. Cast 1 obsahuje

fadu zdroj(, které vdm pomohou pfi
nahlaSovani obav, v€etné anonymnich
hlaseni. Spole¢nost MSA zachdzi se viemi
hlasenimi maximalné vazné a citlivé

a zakazuje odvetu vici spolupracovnikiim,

ktefi v dobré vite vyjadfi své obavy.

Jaké jsou disledky poruseni
kodexu?

Nedodrzeni kodexu muize vést

k disciplindrnimu postihu, ktery zavisi

na zdvaznosti dané zélezitosti, a mlze
zahrnovat i ukonceni pracovniho poméru.
Ano, nasi integritu bereme vazné!

Existuji néjaké vyjimky

z kodexu?

Kodex stanovuje minimalni standardy
pozadovaného chovani. Mohou nastat
okolnosti, kdy pfislusné mistni zékony
obsahuji pfisnéjsi pozadavky, a v takovych
pfipadech je nutno dodrzovat mistni
zakony.



Povinnost hlaseni a zdroje

Jednoduse feceno, kdyz neco neni
v poradku, musite se ozvat.

Pokud se setkdme se situaci, ve které
muze dochazet k poruseni kodexu,
jinych zasad spole¢nosti nebo
zékona, jsme povinni nejprve klast
otazky a vyjadiovat obavy a teprve
potom jednat. Jednoduse feceno,
kdyz néco neni v pofadku, musite

se ozvat. To znameng, ze pokud jste

si védomi nebo se domnivéte, ze by
jakakoli ¢innost mohla porusovat
kodex, zdkon nebo souvisejici zasady
spole¢nosti, musite to neprodlené
oznamit. Spole¢nost MSA stravila
roky etablovanim své role lidra trhu

a spolecnosti, kterd podnika poctivé.
Informovani spolec¢nosti o vasich
obavach, kdyz nastanou, ndm nejlépe
umozni jakékoli problémy rychle fesit
a zaroven ochranit nase dobré jméno.

Nastroje a prostiredky

Spole¢nost MSA nabizi Sirokou skalu
prostiedk, které vam pomohou pfi
kladeni otazek, vyjadfovani obav
nebo hlaseni potencialné neetického
nebo protipravniho jednani.
Spolec¢nost v prvni fadé spoléhd na
otevienou komunikaci mezi nasimi
spolupracovniky, jejich nadfizenymi
a manazery. Z tohoto dlivodu
spolupracovnikiim doporucujeme,
aby se pfi dotazech nebo obavach
nejprve obratili na své nadfizené
nebo manazery. Za situace, kdy
spolupracovnici nejsou schopni nebo
ochotni se obratit na své nadfizené
nebo manazery, nabizime vybér

z nékolika alternativnich cest, jak je

znazornéno na pravé strané.

Nase ohlasovaci prostfedky, vcetné
etické linky, nesmi byt pouzity
nepatfi¢né, napfiklad k zamérnému

podani falesné zpravy.

Nahlaste své obavy -
Je to vase povinnost!

+ Pokud se potykate s otdzkou nebo
s obavami ohledné vasich povinnosti
vyplyvajicich z kodexu, jinych zasad
spolecnosti nebo zakona, musite
postupovat s opatrnosti a PRED
ucinénim jakéhokoli kroku pozadat
o radu.

+V nepravdépodobném pripadé, ze
jste si vSimli nebo mate podezieni na
mozné porusdeni kodexu, jiné zésady
spole¢nosti nebo zdkona, méte
povinnost to neprodlené ohlasit.

Kam hlasit obavy:
- Vasemu nadfizenému nebo manazerovi

- Vasemu oblastnimu nebo funkénimu
rediteli

«Vasemu mistnimu nebo regionalnimu
obchodnimu partnerovi pro lidské zdroje

- Oddéleni interniho auditu

- Rediteli pro dodrzovani norem
a predpisu

« Pravnimu oddéleni

« Na etickou linku MSA
(www.msasafety.com/ethicsguideline)

Rovnéz miiZete poslat
pisemnou zprdvu na adresu:
MSA

1000 Cranberry Woods Drive, Cranberry
Township, Pennsylvania 16066, USA
Attention: Chief Compliance Officer




Globalni kodex chovani v obchodni ¢innosti

spole¢nosti MSA

Eticka linka MSA je telefonicky

a internetovy zdroj, ktery je
spolupracovnikim k dispozici

24 hodin denné, sedm dni v tydnu.

Eticka linka MSA:

Eticka linka MSA je telefonicky

a internetovy zdroj, ktery je
spolupracovnikdim k dispozici pro
kladeni otédzek nebo nahlasovani obav
24 hodin denné, sedm dni v tydnu.

K etické lince mUzete ptistupovat
prostfednictvim zabezpecené webové
stranky, kterou spravuje treti strana,
nebo nékterého z bezplatnych
telefonnich cisel, kterd jsou uvedena
na konci kodexu. Bezplatnou linku
obsluhuji vyskoleni specialisté, ktefi
hovofi vasim mistnim jazykem,

a internetovy nastroj je k dispozici ve
vasem mistnim jazyce.

Pfi kontaktovani etické linky budete
mit moznost uvést své jméno nebo
zGstat v anonymité. Pokud byste chtéli
sledovat vyfizovani vaseho hlaseni,
etickd linka umozriuje anonymni
pisemnou interakci mezi spole¢nosti
a anonymnim ohlasovatelem. Pokud
chcete zjistit stav vaseho hlaseni,
jednoduse postupujte podle pokynd,
které jste dostali pfi prvnim hlaseni.

Kam sméftuji hlaseni podana
prostiednictvim etické linky
a jak se prosetiuji

Vsechna hlaseni etické lince jsou
predavana ptimo fediteli pro
dodrZovani norem a predpis(,

ktery spolupracuje s ¢leny tymu
vykonného vedeni a pro kazdou
zalezitost identifikuje pfislusny postup
prezkoumani. Reditel pro dodrzovani

norem a predpist zajisti, aby viechny
zalezitosti prezkoumal pfislusny
personal (napf. pravni oddélent,
oddéleni lidskych zdroju, informacnich
technologii nebo vedouci jinych
funkci) a aby byla kazda zalezitost
odpovidajicim zplsobem fesena.

Kazda zalezitost je neprodlené citlivé

a uvazlivé prezkoumana a spole¢nost
dodrzuje formalni procesy, které
zajistuji utajeni kazdé osobé, ktera

se obrati na etickou linku. Pokud

se rozhodnete poskytnout pfi
kontaktovani etické linky své jméno
nebo kontaktni informace, budete
kontaktovani za u¢elem prodiskutovani
vasich obav.

NASE ZASADY: Zadna odvetna
opatreni

Bez ohledu na to, jak se rozhodnete
provést hlaseni, nase spole¢nost zcela
zarucuje, ze za zadnych okolnosti
nepfipusti odvetna opatreni vici vam
za to, Ze jste v dobré vite vyjadfrili

své obavy. Odveta m{iZze mit mnoho
podob, véetné napfiklad nasledujicich
druht krok( — zména pracovnich
povinnosti a odmén/benefitl, vylouceni
spolupracovnika z aktivit a schiizek na
pracovisti a jiné typy chovani. Kromé
toho bude kazdy spolupracovnik, ktery
se bude snazit pomstit komukoli za
ohlaseni obav, Celit disciplindrnimu
postihu, véetné moznosti ukonceni
pracovniho poméru - az tak je nas

zavazek dulezity!

SPOLECNOSTI

Eticka linka je spolehlivy a dGvéryhodny
prostiedek pro polozeni otdzek nebo
vysloveni obav ohledné jednani, které
by mohlo porusovat kodex. Mizete nas
kontaktovat dvéma zpUsoby:

Telefonicky:

Promluvte si Zivé v mistnim jazyce

s vyskolenym operatorem, ktery vase
obavy pisemné nahlasi spole¢nosti MSA.
Telefonni ¢isla pro svou zemi najdete na
konci kodexu.

Online:

Odeslete vlastni pisemné shrnuti svych
obav nebo otazek prostfednictvim
online zabezpecené webové stranky:

www.msasafety.com/ethicsguideline

Kdy se mdm ozvat?

Musite se ozvat, kdykoli budete
konfrontovdni se situaci, kterd muze
predstavovat porusovdni kodexu, zdkon(
nebo souvisejicich zdsad spolecnosti.
Nekolik prikladu:

« Strety z4jmU « Nepatficné nebo
pochybné dary nebo odmény - Nepatficné
nebo pochybné Ucetni postupy « Podvod
nebo kradez - Pochybné postupy na
pracovisti v oblasti zdravi a bezpecnosti

« Pohrlzky nasilim « Obtézovani na
pracovisti  Diskriminace « Podezieni na
upléceni nebo korupci v obchodnim styku
» Dodrzovani predpist v oblasti exportu i
obchodnich sankci « Dodrzovani predpist
v oblasti antimonopolni legislativy

(zdkon o ochrané hospodarské soutéze)

+ Obavy v oblasti kvality ¢i bezpecnosti
vyrobkl « Dodrzovéni predpist v oblasti
environmentélni ochrany - Odveta -
Obchodovéni na zékladé internich
informaci « Pravni nebo etické obavy

v souvislosti se tretimi stranami « Dalsi
potencialné nezékonné nebo neetické
jednani.



Nase zakladni povinnosti

Bez ohledu

na obchodni
podminky musi
spolupracovnici
vzdy jednat
eticky,
spravedlivé

a cestne.

Poctivé a cestné jednani

Kodex vysvétluje a popisuje integritu
velmi podrobné a s uvedenim rdznych
priklad(. Zasadni ale je, Ze jednani

s integritou znamend jednat cestné

a spravedlivé. Bez ohledu na obchodni
podminky musi spolupracovnici vzdy
jednat eticky, spravedlivé a cestné

pfi jednani s obchodnimi partnery

a dalSimi klicovymi zainteresovanymi
subjekty, jako jsou zdkaznici, distributofi
a dalsi zastupci, akcionafi, dodavatelé,
konkurenti, spolupracovnici a vladni
organy. Tato povinnost se vztahuje

i na jednani se samotnou spole¢nosti,
napfiklad pfi predkladani zprav

o vydajich nebo zaznamenavani
odpracovanych hodin. Cestnost

a poctivost jsou nutné za vsech okolnosti.

Dodrzovani zakonu

Vsichni spolupracovnici musi za vsech
okolnosti bez vyjimky dodrzovat
zakony. | kdyz ma spole¢nost MSA

sidlo ve Spojenych statech americkych,
provozujeme kancelafe a obchod po
celém svété. To znameng, Ze dodrzovani
pravnich predpist vyzaduje, abychom
se fidili nejen zdkony, které pro nas plati
ve Spojenych statech, ale také zakony,
které pro nas plati ve vSech zemich, kde
plsobime. Jsme globalni spole¢nost

s globalnimi zdkonnymi povinnostmi.

Zéakony, které jsme povinni dodrzovat,

se tykaji riznych témat, jako je napfiklad
finan¢ni vykaznictvi, Uplatkarstvi

a korupce, obchodovani na zékladé
neverejnych informaci, import a export,
hospodafiska soutéz (antimonopolni
zakony), zdravi a bezpecnost na
pracovisti, ochrana Zivotniho prostredi
a mnoho dalSich. MSA uplatriuje
specifické zdsady pro mnohé z téchto
zdkon(l a béznéji uplatriované zékony
jsou v kodexu feseny podrobnéji.
Dalsi povinnosti manazeri
Kazdy manazer je zodpovédny za
udrzovani takového pracovniho
prostiedi, které podnécuje, posiluje
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a podporuje etické chovani

a dodrzovani kodexu, zékona

a souvisejicich zasad spolec¢nosti. To
zZnamena, Ze manazefi musi neustale jit
prikladem a prokazovat své odhodlani
k dodrzovani kodexu. Manazefi musi
také uplatnovat politiku otevienych
dvetfi, takZe spolupracovnici pod jejich
vedenim musi mit moznost klast otazky
nebo vyjadiovat obavy. Manazefi jsou
také zodpovédni za monitorovani
dodrzovéni kodexu v oblastech
leZicich v ramci jejich odpovédnosti. To
znamena, Zze manazefi musi vénovat
pozornost svému pracovnimu prostredi
a chdpat rozhodovani a chovéni
probihajici kolem nich. A kone¢né,
manazefi musi zajistit, aby byly obavy
tykajici se pInéni etickych pozadavku

a dodrzovani norem a predpist
neprodlené predany rediteli pro
dodrzovani norem a predpist. To
znameny, Ze kdyz manazer vyslechne
obavy od spolupracovnika a je
presvédcen, ze véc se tykd mozného
poruseni kodexu, zakona nebo
souvisejicich firemnich zasad, musi

je neprodlené predat rediteli pro
dodrZovani norem a predpist. Také

to znamena, ze manazer nesmi nikdy
uplatiiovat ani pfipustit odvetu vici
spolupracovnikovi, ktery v dobré vife
vyjadfil své obavy.

Dusledky poruseni kodexu
nebo zakonu

Poruseni kodexu, zékona nebo
souvisejicich firemnich zasad

mohou predstavovat zna¢né riziko
pro spole¢nost MSA. Proto budou

mit takova poruseni za nasledek
odpovidajici disciplindrni opatfeni,
véetné moznosti ukonceni pracovniho
poméru.

SPOLECNOSTI

Vsichni manazeti jsou zodpovédni
za udrzovani takového pracovniho
prostiedi, které podnécuje, posiluje
a podporuje etické chovani

a dodrzovani kodexu, zékona

a souvisejicich zdsad spolec¢nosti.

Etické rozhodovani

Ucelem kodexu je pomoci vam
identifikovat Sirokou Skalu témat,
kterd mohou mit dopad na etiku

a dodrzovani predpist. Nema
pokryvat vsechny situace nebo
scénare, které mohou nastat, ale

je jednim z fady nastroj, které

vam pomohou cinit spravna eticka
rozhodnuti. Pokud se nékdy dostanete
do situace, kdy si nebudete jisti, co je
spravné udélat, zvazte nize uvedené
kroky, a pokud nebudete védét, co
mate délat, ozvéte se.

- Identifikujte problém

«Vezméte v Uvahu relevantni fakta
a mozny dopad

- Nahlédnéte do kodexu a pouzijte ho

- Nahlédnéte do dalsich zasad
a postupt spolec¢nosti a poufzijte je

» Zhodnotte moznosti a zeptejte se,
jak by na zvoleny krok mohli nahlizet
ostatni

» Pozadejte o pomoc manazera nebo
nadfizeného, pravni oddéleni,
reditele pro dodrzovani norem
a predpisu, etickou linku nebo jiny
dostupny zdroj

- Realizujte zvoleny postup

« Znovu se k zalezitosti vratte
a vyhodnotte dopad zvoleného
postupu

Skoleni v oblasti dodrzovani norem

a predpist

Spole¢nost MSA poskytuje spolupracovnikiim
celou fadu Skoleni v oblasti etiky a dodrzovani
predpis(, které se tykaji rliznych témat
souvisejicich s kodexem. U mnoha
spolupracovnikili poskytuje skoleni obecny
prehled. Pro jiné spolupracovniky mize byt
Skoleni podrobnéjsi. Typ nabizeného Skoleni
zalezi na vasi pracovni funkci ve spolecnosti MSA.
Bez ohledu na vasi roli, kdyz vdm nabidneme
skoleni ohledné dodrzovani predpis, jste
povinni jej absolvovat. To zahrnuje veskeré formy
skoleni, jako je vyuka ve tfidé, internetové skolici
moduly absolvované vlastnim tempem, pisemné
materidly a dalsi formy.




Nase pracovisté

MSA

The Safety Company

..jsme odhodlani zajistit pracovni

prostredi, ve kterém nedochazi

k diskriminaci, obtézovani

a Sikanovani. Kazdy z nas by mél
ocCekavat, ze na pracovisti bude panovat
dUstojnost a Ucta.

Prostiedi vzajemné ucty

Klicem k Uspéchu spole¢nosti MSA jsou
nasi pracovnici. Jsme proto odhodlani
zajistit pracovni prostiedi, ve kterém
nedochazi k diskriminaci, obtézovani

a Sikanovani. Kazdy z nés by mél ocekavat,
Ze na pracovisti bude panovat dlstojnost
a Ucta. Spole¢nost MSA nebude za
zadnych okolnosti tolerovat zadnou
formu diskriminace nebo obtézovéni na
pracovisti a jakékoli takové chovani bude
bez vyjimky resit.
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CESTA SPOLECNOSTI MSA

Na spolecenské akci po pracovni dobé

mé kolega z MSA pozadal, abych s nim
$la na schlizku, a vyjadril své milostné
city ke mné. Rekla jsem, ze nemam
zajem o nic nad rdmec profesniho
vztahu. Kolega mé ovsem stale nékam
zve v takové mife, ze je mi to na
pracovisti velmi nepiijemné.

Co bych méla délat?

Méla byste toto chovani ihned nahlasit
svému nadiizenému nebo manazerovi,
obchodnimu partnerovi pro lidské
zdroje, fediteli pro dodrzovani norem

a predpist nebo na etickou linku MSA.
Opakované, nevitané navrhy jsou na
pracovisti nepatfi¢né a neprijatelné

a spole¢nost MSA je za zadnych
okolnosti nebude tolerovat. Kazdy
spolupracovnik ma narok na pracovisté
se vzajemnym respektem, beze strachu
nebo zastrasovani.

Obtézovani a Sikana na pracovisti
Spole¢nost MSA uplatriuje politiku nulové

tolerance vUci obtézovani a Sikané.

Obtézovani je nezadouci a urazlivé

verbalni, pisemné, fyzické nebo vizualni
jednani, jehoz Gcelem nebo disledkem

je narusovani pracovniho vykonu nebo
vytvareni zastrasujiciho nebo nepfatelského
pracovniho prosttedi pro jinou osobu

z dGivodu pohlavi, sexualni orientace, rasy,
véku, narodnostniho puivodu, nabozenstvi
nebo jiného statutu chrdnéného zdkonem.

K pfikladlim obtéZovani patfi:

- prezdivky,

« pomluvy,

« vyhruzné nebo zastrasujici kroky,
- nepatficné vtipy,

- opakované a nezadouci flirtovani,

« diskuze, odkazy nebo ukazovani
obsahu sexudlni povahy

- adalsi.

Sikana je opakované nevitané,
bezdvodné nebo nepatfi¢né chovani,
at verbalni, fyzické, psychologické

nebo jiné, které podryva nebo narusuje
pracovni vykon jiné osoby a které by
rozumny ¢lovék povazoval za urdzlivé,
vyhruzné nebo ponizujici. V ptipadech,
kdy Sikana nepredstavuje obtézovéni
na pracovisti, bude takové chovani
stale povazovano za poruseni kodexu
a Zasad spolec¢nosti pro pracovni
prostredi bez obtézovani a boj proti
Sikanovani.

(Dalsiinformace najdete v Zdsaddch pro
pracovni prostredi bez obtéZovdni a boj
proti Sikanovdni.)

Slusné zachazeni
araznorodost

Spole¢nost MSA si uvédomuje
dulezitost riznorodosti na pracovisti

a oslavuje rGizné kultury globalniho
podnikatelského prostiedi, ve kterém
plsobime. Spole¢nost MSA podporuje
nazorovou riznorodost a slusné
zachdazeni se vSemi partnery a uchazedi
bez ohledu na jejich vék, barvu pleti,
vyznani, handicap, etnickou pfislusnost,
rodinny stav, ndrodnostni pvod,

rasu, ndbozenstvi, pohlavi a pohlavni
identitu, status veterana nebo jakoukoli
jinou pfislusnost k néjaké skupiné, ktera
je dle platnych zakon( chranéna.

CESTA SPOLECNOSTI MSA

Kolega v praci ¢asto vypravi urazlivé

a vulgarni vtipy. | kdyz je nevypravi
mné, ¢asto je zaslechnu. Rekl jsem
kolegovi, ze ty vtipy jsou urazlivé, ale
nepfrestal s nimi.

MiiZu néco udélat?

Mate pravo na pracovisté,

které podporuje distojnost

a respekt. Kolegovo chovani je
nepatfi¢né a nesmi byt tolerovano.
Spolupracovnici by méli toto chovéni
ihned nahlasit svému nadtizenému
nebo manazerovi, obchodnimu
partnerovi pro lidské zdroje, fediteli
pro dodrzovani norem a predpisti nebo
na etickou linku MSA. Spole¢nost MSA
zajisti, aby byla zéleZitost prozkouména
a vyfedena.

CESTA SPOLECNOSTI MSA

Slusné zachdzeni souvisi se

vsemi pr¥islusnymi fadzemi

pracovniho poméru, jako jsou:

- prijeti, povyseni a ukonceni
pracovniho poméru,

- ur¢ovani mezd a benefitq,

« vybér pro skolici programy,

- proplaceni skolného a pomoc pfi
vzdélavani,

- propousténi, odvolani a nadstav.
1



Nase pracov

té (pokr.)

Kazdy zavod MSA na sveté ma
své postupy a praktiky k zajisteni
bezpecnosti na pracovisti.

Bezpecné pracovisté
Spole¢nost MSA je bezpec¢nou
spolecnosti. | kdyZ je nas zavazek
bezpecnosti viditelny pro nase
zakazniky pokazdé, kdyz nosi nebo
pouzivaji nase vyrobky, zacina nasim
vlastnim chovanim kazdy den.

Jsme vzdy odhodlani zajistit zdravi

a bezpecnost vsech spolupracovnikd,
ktefi plni své povinnosti ve prospéch
spolecnosti, a to bez vyjimky.

Kazdy zavod MSA ma své postupy

a praktiky k zajisténi bezpecnosti

na pracovisti, véetné pouzivani
osobnich ochrannych prostiedkd,

a kazdy spolupracovnik je povinen je
dodrzovat. Bezpecnost na pracovisti
je sice zakonna povinnost, ale ve
skute¢nosti jde o mnohem vic.

Jako bezpecna spolecnost jsme
povinni byt ptikladem bezpec¢nosti na
pracovisti a davat silny a smysluplny
priklad mimo pracovisté svym

rodindm a komunitam.

Zéavazek MSA k bezpecnosti na
pracovisti zahrnuje také zavazek
zabranit nasili na pracovisti. To
znamen3, Ze nebudeme tolerovat
hrozby, zastraSovani nebo nasilné
chovani. Prevence nasili na pracovisti
také znamen4, ze v prostorach
spolecnosti, ve vozidlech spolecnosti
nebo v osobnich vozidlech
zaparkovanych v aredlu spole¢nosti
nejsou povoleny zbrané.V pfipadé,
Ze se setkate s néc¢im, co povazujete
za nebezpecné pracovni prostiedi,
ocekavame, ze o tom budete
informovat svého manazera nebo
nadtizeného, svého obchodniho
partnera pro lidské zdroje, tym vedeni
pro bezpecné a zdravé prostredi ve
spolecnosti, reditele pro dodrzovani
norem a predpisd nebo etickou linku.

(Dalsi informace naleznete v Zdsaddch
zdravi a bezpecnosti na pracovisti)

CESTA SPOLECNOSTI MSA

Od kazdého spolupracovnika
na celém svété se ocekdvd, ze
prevezme osobni odpovédnost
za bezpecnost na pracovisti,

a to bez ohledu na své pracovni
zarazeni. Co znamend prevzeti
osobni odpovédnosti za
bezpecnost?

« Pochopeni a dodrzovani firemnich
zéasad pro bezpecnost

« Pochopeni a dodrzovani mistnich
bezpecnostnich pozadavka

- Védét, co musite udélat v ptipadé
ohrozeni bezpecnosti nebo
zabezpeceni

- Okamzité jedndni a pfijeti opatfeni pfi
spatieni nebezpecného stavu nebo
chovani

- DodrZovani bezpecnostnich opatieni
v priibéhu celého dne, napfiklad
pridrzovani se zabradli na schodistich,
nepouzivani mobilnich zafizeni pfi
chuzi nebo fizeni atd.

- Rozsiteni této odpovédnosti nad ramec
prace zahrnuje pratele, rodinu a dalsi
osoby, se kterymi se stykate mimo
praci

+ Dodrzovéni principt bezpecnosti
zaloZenych na chovéni po cely den!
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/neuzivani navykovych latek ohrozuje
blahobyt nasich spolupracovnikii

CESTA SPOLECNOSTI MSA

a integritu nasich produktu.

Zneuzivani latek

Zneuzivani navykovych latek ohrozuje
blahobyt nasich spolupracovnikd,
integritu nasich produktt a v dasledku
také nase zakazniky. Je zcela v rozporu

s nasim poslanim. Z tohoto ddvodu, mimo
mnoha jinych, nebude ve spole¢nosti

MSA zneuzivéni nadvykovych latek
tolerovano. Od vsech spolupracovniki
MSA se ocekava, ze nebudou pracovat pod
vlivem alkoholu nebo drog. To znamena,

Spolupracovnik si dnes ve vyrobé

poranil prst. Neni to velké zranéni a nds
manazer fekl, ze neni dlivod ho hlasit.

Co bych mél/a délat?

Jste povinni nahlasit veskeré zélezitosti
souvisejici se zranénim na pracovisti.
V zdvislosti na povaze incidentu
muzete mit dokonce povinnost

hlasit situaci, kdy se spolupracovnik
tésné vyhnul zranéni (také se tomu
fika ,near hit”). Nahlaseni udalosti
kromé jiného zarucuje, ze spole¢nost
muZe zhodnotit a vylepsit své
stavajici procesy, aby se takovym
udalostem v budoucnu predeslo.
Nikdo navic nikdy nesmi odrazovat
spolupracovnika od toho, aby véc
nahlasil, a vas manazer tudiz nejednal

spravné.
ze spolupracovnici ve spole¢nosti MSA reseni problémd, jako je alkohol v téle
nesméji pfichazet do préce, provozovat pfi vykonu prace (napfiklad z predchozi
vozidla poskytnutd spole¢nosti nebo noci); omezené vyjimky, jako je napfiklad
osobni vozidla pouzivand pro MSA, uzivani l1éka na predpis; povinnosti, pokud
obsluhovat jind zafizeni MSA nebo je nékdo zatcen v souvislosti s drogami;
provozovat podnikéni spolec¢nosti MSA, a pravo spole¢nosti MSA na provedeni
kdyz jsou pod nepatfi¢nym vlivem drog testd. O dalsi informace pozadejte svého
nebo alkoholu. obchodniho partnera pro lidské zdroje.

Spole¢nost MSA uplatruje na celém svéte
zasady podrobnéji stanovujici pozadavky
s ohledem na zneuzivani navykovych latek,

13
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Spolupracovnici ve spolecnosti MSA nesmeji diskutovat
o davérnych informacich na verejnych férech.

Divérné informace

P¥i praci ve spole¢nosti MSA

jsme casto ve styku s ddvérnymi
informacemi spole¢nosti. Davérnymi
informacemi se obecné rozumi
jakékoliv neverejné informace, které
by mohly byt uzite¢né konkurentiim
nebo jinym subjektdm, informace,
které by byly skodlivé v ptipadé
zverejnéni, nebo informace
poskytnuté nebo svérené nasimi
obchodnimi partnery, se kterymi jsme
se zavazali zachédzet dlivérné.

Kazdy spolupracovnik spole¢nosti
MSA je povinen zachovat dGvérnost
takovych informaci. To znameng, ze
nikdy nesmime dovolit ostatnim, aby
nepatfi¢né pfistupovali k informacim,
nesmime nikdy nepatfi¢né sdilet
informace a musime vzdy dbat na to,
abychom neztratili, nepfemistili nebo
nezanechali ddivérné informace (nebo
zafizeni, kterd obsahuji informace,
jako je notebook nebo chytry
telefon) bez dozoru. Spolupracovnici
ve spolec¢nosti MSA také nesméji
diskutovat o davérnych informacich
na verejnych forech nebo s jinymi

spolupracovniky MSA, ktefi tyto
informace nepotiebuji znat. Spravné

CESTA SPOLECNOSTI MSA

nakladani s davérnymi informacemi je

dllezité pro Gspéch nasi spole¢nosti.

(Dalsi informace najdete v Zdsaddch
pro zabezpeceni informaci a dat.)

Dnes jsem vidél, jak spolupracovnik
zakopl a upadl na parkovisti. Nedoslo

Mezi nékteré p¥iklady k zddnému véznému zranéni, takze
dt’lvérnych informacipath’: jsme se oba shodli, ze neni dlvod to
hlasit.

- Plany vyzkumu a vyvoje produkt
Bylo to sprdvné?
« Konstrukce produktt . . o
Ne. Musite nahlasit vsechny zélezitosti
- Marketingové strategie souvisejici se zranénim na pracovisti.
V zévislosti na povaze incidentu
* Nezvefejnéné informace o cenach mizete mit dokonce povinnost hlasit
. Osobni Gdaje (jako jsou zdravotni situaci, kdy se spolupracovnik tésné
vyhnul zranéni (také se tomu fika ,near
hit”). Nahlaseni udalosti kromé jiného

zarucuje, Ze spole¢nost miize zhodnotit

informace a ¢isla socialniho
zabezpeceni)

- Nezvetejnéné finan¢ni vysledky a vylepsit své stavajici procesy, aby
se takovym udalostem v budoucnu
- Informace o fuzich a akvizicich piedelo. Kromé toho nikdo nesmi

odrazovat spolupracovniky od toho,

+ Nevefejné udalosti kybernetické
aby véc nahlasili.

bezpecnosti
« Firemni vySetfovani

- A mnoho dalsiho!
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Dusevni vlastnictvi

Ve spole¢nosti MSA vynakladdme
znacné prostiedky na vytvareni

a ochranu dusevniho vlastnictvi. Toto
dusevni vlastnictvi zahrnuje patenty,
ochranné znamky, autorska prava

a obchodni tajemstvi spole¢nosti
MSA. Ty jsou Casto oznacovany jako
~,nehmotny majetek” a obsahuji
jakékoli ndpady, vynalezy, procesy

a navrhy vytvorené v pracovni dobé,
na naklady spolec¢nosti, s vyuzitim
zdrojl spole¢nosti nebo v rdmci
nasich pracovnich povinnosti.

| kdyz mGze mit dusevni vlastnictvi
papirovou podobu, ¢asto je ulozeno
a zaznamenano mnoha rdznymi
zpUsoby, napt. prostfednictvim
technické dokumentace, dokumentt
Word, Excel a dalsich elektronicky
uloZenych informaci. Takovy produkt
prace, bez ohledu na formu, v niz je
uloZen nebo predlozen, je majetkem
spole¢nosti MSA. Je dulezité, abyste
se fidili Zasadami pro zabezpeceni
informaci a dat spole¢nosti MSA

a nélezité chranili dusevni vlastnictvi
spole¢nosti MSA.

Stejné jako ocekavame od ostatnich,
ze budou respektovat dusevni
vlastnictvi MSA, i my musime
respektovat prava k dusevnimu
vlastnictvi jinych osob. To znamena,
Ze nikdy védomé neporusujeme
patenty, ochranné znamky a autorska
préva jinych subjektl. Spolupracovnici
nesméji stahovat nelicencovany
software do firemnich pocitac

ani kopirovat, publikovat nebo
distribuovat materidly chrdnéné

autorskymi pravy. Spolupracovnici
také nesméji pouzivat nebo stahovat
pisnicky, fotografie nebo videa bez
souhlasu opravnéného vlastnika.

Kdykoli mate co do ¢inéni s dusevnim
vlastnictvim MSA nebo dusevnim
vlastnictvim obchodniho partnera
MSA, musite vzdy zajistit fadné
zachdazeni's nimi.V pfipadé, ze méte
podezieni na zneuziti dusevniho
vlastnictvi, musite to ozndmit svému
nadtizenému nebo manazerovi,
pravnimu oddéleni nebo na etickou
linku.

(Dalsi informace najdete v Zdsaddch
pro zabezpeceni informaci a dat.)
Pouzivani informacnich
technologii

Spole¢nost MSA si uvédomuje,

jak moc jsou v dnesnim rychle se
vyvijejicim globalnim podnikatelském
prostredi dulezité technologie.
Technologie jako e-mail, pocitacovy
software, internet a elektronicka
mobilni a UloZna zafizeni nam
pomahaji pracovat efektivnéji.
Spolupracovnici museji davat

pozor na mozna nebezpeci téchto
technologii a museji pouzivat
technologie bezpe¢nym zplisobem
a v souladu se zasadami spolec¢nosti.
To napfiklad zahrnuje pouzivani
zabezpecenych siti a zafizeni
poskytnutych spole¢nosti k ukladani
informaci a pracovnich produktt
souvisejicich se spole¢nosti MSA.

Technologie spolec¢nosti se nikdy
nesméji pouzivat zplisobem, ktery:

« vystavuje spole¢nost kybernetickym
bezpecnostnim rizikiim,

« narusuje vase pracovni povinnosti nebo
povinnosti jinych spolupracovnikd,

- zahrnuje osobni obchodni aktivity nebo
prilezZitosti,

- je nezékonny nebo neni v souladu se
zasadami a postupy spole¢nosti MSA.

Spole¢nost MSA ma nékolik zésad,

které upravuji pouzivani technologif
spolupracovniky. Kazdy spolupracovnik je
povinen si tyto zésady precist, porozumét
jim a dodrzovat je. Pokud si spolupracovnici
nejsou jisti pravidly, kterd upravuji pouzivani
informacnich technologii, musi neprodlené
kontaktovat oddéleni informacnich
technologii.

(Dalsi informace najdete v Zdsaddch pouZivdni
pocitacové sité spolecnosti, Zdsaddch pro
mobilni komunikacni zafizeni a Zdsaddch pro
vzddleny pristup k siti.)

CESTA SPOLECNOSTI MSA

NiZe je uvedeno nékolik prikladd,

které ilustruji zakazané pouzivani
informacnich technologii: Pristup

k ndzornému nebo sexudlné
explicitnimu materidlu, klikani na
podezielé, neddvéryhodné nebo
nebezpecné odkazy, stahovani
neautorizovaného softwaru, pfipojovani
neschvaleného pfislusenstvi, jako jsou
flash disky, k prenosnym pocita¢tim

a podobnym zafizenim, obchazeni
prvka pro kontrolu kybernetického
zabezpeceni a pouzivani komunikacnich
zafizeni spole¢nosti k odesilani
vyhruznych nebo obtézujicich zprav.
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Nasi obchodni partneri

K obchodnim
partnerdm
patfi zakaznici,
distributofi,
zastupci nebo
predstavitelé
tretich stran,
poskytovatelé
sluzeb

a dodavatelé.

Kazdy den musi spolupracovnici

MSA na celém svété komunikovat

s podniky a jednotlivci, ktefi nejsou
zaméstnanci MSA. Tyto subjekty

a jednotlivce obvykle nazyvame
obchodnimi partnery. Mezi pfiklady
obchodnich partner( patfi zakaznici,
distributofi, zastupci tretich stran
nebo zastupci poskytovatell sluzeb,
dodavatelt a mnoho dalSich. Tato ¢ast
obsahuje témata, ktera béznéji vznikaji
pfi jedndni s obchodnimi partnery,

a stanovuje ocekavani spole¢nosti ve
vztahu k témto jednanim.

Stirety zajmu

Od kazdého z nas se ocekava, ze bude
jednat zplGsobem, ktery prosazuje
nejlepsi zajmy spolecnosti. Osobni
vztahy s obchodnimi partnery

a daldimi cizimi osobami nesmi zastfit
nas usudek nebo schopnost jednat

zplUsobem, ktery je nejvhodnéjsi pro

MSA. Tyto vztahy nesmi poskodit
povést spole¢nosti vytvofenim

stfetu zajmu nebo zdani neetického
jednani. Snadny zpUsob, jak otestovat
sami sebe, je polozit si tyto otazky:
Jak mohou ostatni pohlizet na

mou ¢innost? Co kdyby byly mé

¢iny zvefejnény na internetu nebo

v novinach - bylo by mi to pfijemné?

Jsme povinni ¢init obchodni
rozhodnuti na zékladé fddného
obchodniho usudku o tom, co je

v nejlepsim zajmu spole¢nosti MSA.
,Stfet zZ4jm0“ nastava, kdyz je nas
obchodni Usudek ovlivnén nasim
osobnim podilem na transakci. Strety
ani osobni zajmy nesméji ovliviiovat
usudek, objektivitu nebo loajalitu vici
spolec¢nosti.

Musime nejen predchazet stretim

zajm, ale musime se také vyhybat
situacim, které mohou vzbuzovat zdani
stfetu zajmu. V mnoha ptipadech mize
poskodit povést spole¢nosti nebo

vam ¢i spole¢nosti zplsobit znacné
problémy i pouhé zdani stretu zajmu.

Nejlepsi zplsob, jak se vyhnout
stfetu zajmd, je neprodlené predem
oznamit jakékoli neobvyklé chovéni,
transakci nebo vztah a opustit
veskera obchodni jednani mezi MSA
a doty¢nym obchodnim partnerem.
Spolupracovnici musi pIné informovat
o kazdé navrhované aktivité, kterd
muze vytvaret stiet z4jmd, jesté pred
jejim zahajenim. V pfipadé nejistoty
je vzdy lepsi potencidlni stfet ohlasit.
Je-li pozadovano ohlaseni, musi
spolupracovnici o potencialnim
stfetu informovat svého nadfizeného
i feditele pro dodrzovéani norem

o
at



Globalni kodex chovani v obchodni ¢innosti

spole¢nosti MSA

a predpisu a pred dalsimi kroky pozédat
o radu.

Spolupracovnik muize vlastnit akcie verejné
obchodované spolecnosti, kterd obchoduje
se spole¢nosti MSA, pokud jsou toto
vlastnictvi nebo obchodni transakce pro
MSA nevyznamné. Pokud neméte jasno
ohledné konkrétni transakce nebo vztahu,
je nejlepsi pozadat o radu dfive, nez budete
jednat, a to oslovenim vaseho nadfizeného,
etické linky nebo feditele pro dodrzovéni
norem a predpisu.

Nize jsou uvedeny priklady strett

zajmi, které nejsou nikdy povoleny:

« Poskytovani nebo pfijimani
nevhodnych darli nebo odmén

- Ucast v obchodnich transakcich MSA
s rodinnymi pfislusniky

- U¢ast na osobnich obchodech
s obchodnimi partnery MSA za
vyhodnéjsich podminek, nez které jsou
k dispozici pro ostatni

- Drzeni podstatného finan¢niho podilu
v organizaci, ktera ma obchodni vztahy
s MSA, pfi sou¢asném zapojeni do
takovych jednani nebo do dohledu nad
nimi

« Drzeni podstatného finan¢niho
podilu v organizaci, ktera konkuruje
spole¢nosti MSA

- A dalsi!

Musime nejen predchazet stfetdm zajma,
ale musime se také vyhybat situacim, které
mohou vzbuzovat zdani stretu zajmu.

Soubézné zaméstnani

Spolupracovnici MSA se mohou
chtit zapojit do prace mimo

nasi spole¢nost. Rikdme tomu
,Soubézné zaméstnani”. Soubézné
pracovni poméry zahrnuji rizné
formy zaméstnani, jako je druhé
zaméstnani, pfijimani odmén za
projevy a prezentace nebo prace
odbornika na danou oblast.

Soubézné pracovni poméry nesou
riziko stfetu zajm0 a mohou nas také
odvadét od pInéni povinnosti pro
MSA. Soubézné pracovni poméry,
které brani spolupracovnikovi
ucinné plnit jeho pracovni
povinnosti pro MSA, jsou pfisné
zakazany. VSechny otézky tykajici
se soubézného pracovniho poméru
by mély sméfovat na mistniho
obchodniho partnera pro lidské
zdroje.

SPOLECNOSTI

Zvazuiji, ze investuji do malého
distributora, ktery prodava
bezpecnostni produkty. Tento
distributor neplanuje prodavat
produkty MSA nebo produkty
podobné tém, které MSA prodava.

Musim néco udélat?

Ano. Kontaktujte svého nadfizeného,
feditele pro dodrzovani norem

a predpist nebo etickou linku MSA,
protoZe takova investice miize
predstavovat stiet zajmU. Necinte
tato rozhodnuti sami. Kromé toho

je vzdy lepsi byt v téchto situacich
aktivni, aby byla spole¢nost v pfipadé
vzniku stretu zajmu jiz informovéna
a bylo mozno podniknout pfislusné
napravné kroky. Pokud jste ke
spolec¢nosti otevieni a vstficni, Ize
stfety z4jmU casto zvlddnout.
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Nasi obchodni partneri pokr)

Spolupracovnici MSA musi byt

vzdy ostraziti a nahlasit veskeré
,varovné signaly” souvisejici s moznou
korupci, s nimiz se pfi své praci setkaji.

Uplatky a korupce

MSA ma pfisné zasady, které zakazuji
uplaceni a korupci. Takové jednani je
nezédkonné prakticky ve viech zemich
po celém svété. MSA nebude tolerovat
korupci nebo uplaceni a Uspéchu

a ristu podnikéni bude vzdy
dosahovat spravnym zplsobem.

Napfiklad Zdkon USA o korup¢nim
jednani v zahrani¢i (FCPA) a Zakon
UK proti Uplatkafstvi ptisné zakazuji
spole¢nostem a jejich pfidruzenym
spole¢nostem ucast na korupcnich
obchodnich praktikach. Tyto a dalsi
zakony jsou disledné uplatiovany

a stanovuji tvrdé tresty pro ty, ktefi je
porusuji, véetné trestl odnéti svobody
pro jednotlivce a pfisnych trestl pro
firmy.

Tyto zékony a zdsady MSA zakazuji
nasim spolupracovnikdim poskytovat,
schvalovat nebo slibovat poskytnuti
¢ehokoli hodnotného jakékoliv
0sobé za ucelem nevhodného
ovlivnéni této osoby, aby pomohla
spole¢nosti MSA pfi podnikani nebo
pro nas ziskala nepatti¢cnou vyhodu.
Nezakonné a v rozporu se zésadami
MSA je také pouziti tieti strany jako
zprostiedkovatele, zastupce treti
strany nebo distributora k provadéni

ukond, které by byly protipravni,
pokud by je spole¢nost MSA
provadéla sama. Spole¢nost MSA

a jeji spolupracovnici mohou byt
¢inéni odpovédnymi za protipravni
jednani nasich obchodnich partnerd,
pokud bychom méli pfiméreny divod
se domnivat, Ze jsou zapleteni do
korup¢niho jednani zahrnujiciho
prodej nasich vyrobkd.

Spolupracovnici MSA musi byt vzdy
ostraziti a nahlasit veskeré ,varovné
signély” souvisejici s moznou korupci,
s nimiz se pfi své praci setkaji.
Napfiklad pokud zprostredkovatel
pozaduje, abychom provizi zaplatili
pfedem a v hotovosti, mélo by to v nas
vzbudit podezfeni. Z tohoto dlivodu
spole¢nost MSA zavedla proces
kvalifikace obchodnich partnerq, ktefi
jsou tretimi stranami, jesté predtim,
Ze prijdou do kontaktu nebo za¢nou
uskute¢novat transakce s nasimi
prodejnimi tymy. Spolupracovnici
MSA, ktefi hodnoti, najimaji a fidi
vztahy s obchodnimi partnery, ktefi
jsou tfetimi stranami, musi vzdy
dodrzovat tyto postupy due diligence.
Pokud mate néjaké otazky ohledné
tohoto procesu, obratte se na pravni
oddéleni.

SPOLECNOSTI

Na veletrhu mé kontaktovali dva

majitelé potencidlniho obchodniho
partnera a fekli mi, ze by mohli pomoci
spole¢nosti MSA podnikat v zemi,
kterd je zndma vysokou mirou korupce.
Rikali, ze podnikani prosttednictvim
jejich spole¢nosti by mohlo pomoci
ochranit spole¢nost MSA pred
obvinénim z uplaceni.

Je to pravda?

Ne. Riziko je vlastné casto vétsi,
protoze mame mensi prehled

a kontrolu nad ¢innostmi obchodnich
partnerd, ktefi jsou tretimi stranami,
CO0Z znamena, ze nemusime veédét

o jejich korup¢nich aktivitach. Zaroven
bychom mohli nést odpovédnost za
jejich nepatfi¢né chovani. Je to proto,
ze statni organy ¢inné v trestnim

fizeni ocekavaji, Ze spolecnosti

budou znat zpUsobilost a zkusenosti
svych obchodnich partnertd

a budou se vyhybat obchodovani se
zkorumpovanymi podniky. Z téchto
dlvodd MSA pouziva globdalni proces
fizeni obchodnich partnerd, ktery musi
byt dodrzovan pti zapojeni externich
obchodnich partnerd podilejicich se
na prodeji vyrobkd MSA.



Spolupracovnici nesméji nikdy platit
cestovni nebo souvisejici vydaje
vladnich Ciniteld bez pfedchoziho
schvaleni pravnim oddélenim.

Nepatii¢né platby jsou ¢asto
maskovény jako darky nebo odmény.

Z tohoto divodu je dulezité dodrzovat
stanovené zasady MSA pro dary

a pozitky. Dalsi informace o pfijatelnych
darech jsou uvedeny v dalsi ¢asti.

Vzhledem k tomu, Ze zdkon FCPA

a podobné zakony tykajici se uplaceni
a korupce jsou zaméreny specialné

na platby vladnim ¢initeldm mimo
USA, musime pfi jednani s témito
osobami pfijimat specidlni preventivni
opatreni. Méjte na paméti, ze k vladnim
Ciniteldm casto patii zaméstnanci
4statnich podnik(” neboli,SP” SP jsou
organizace, které zdanlivé funguji jako
soukromé podniky, ale do urcité miry
je vlastni nebo ovlada stat. Nikdy se
nedomnivejte nebo nepredpokladejte,
Ze néjaka organizace je nebo neni
statni podnik, a obratte se na pravni

oddéleni, které vam pomdaze to zjistit.

Spolupracovnici nesméji nikdy platit
cestovni nebo souvisejici vydaje
vladnich ciniteld bez predchoziho
schvaleni prdvnim oddélenim. Pravni
oddéleni ma zavedeny proces pro
vyzadani souhlasu.

A konecné, kromé nasich zésad proti
uplaceni/korupci nabizi spole¢nost
MSA také pfirucku zdrojl pro zabranéni
uplaceni/korupci. Dalsi informace

o tomto tématu najdete v pfirucce
zasad a zdroju. V pfipadé, ze se

nékdy setkate s obavou tykajici se
upldceni nebo korupce, musite ihned
kontaktovat feditele pro dodrzovani
norem a predpisl nebo etickou linku.

(Dalsi informace naleznete v Zdsaddch
MSA proti upldceni/korupci)

Globalni kodex chovani v obchodni ¢innosti
spole¢nosti MSA

SPOLECNOSTI

Pracuji v technickém oddéleni a ¢asto
jednam s rznymi organy, které udéluji
povoleni v cizich zemich. Zaméstnanec
jednoho takového organu pozadal

o platbu, aby bylo mozno proces urychlit,
a ujistil mé, ze jde o standardni obchodni
praxi.

Co bych mél/a délat?

Pokud budete mit nékdy obavy tykajici

se zakonnosti zadosti o platbu, musite se
obratit na pravni oddéleni jesté PREDTIM,
nez platbu uskutecnite. Pravni oddéleni
vam pomuze rozhodnout, zda je Zadost

o platbu vhodnd. Zasady spole¢nosti MSA
navic zakazuji ,usnadnujici platby” bez
predchoziho pisemného souhlasu feditele
pro dodrzovéani norem a predpisti.
Usnadnujici platba je symbolicka platba,
ktera se obvykle pouziva k zafizeni
béznych spravnich tkont (zpracovani
urednich dokumentd, zajisténi statnich
sluzeb atd.).

Kolega mi neddvno vypradvél pribéh

o spolupracovnikovi, kterému na cesté
do zahranici vyhrozZoval mistni celnik.
Celnik nechtél nechat spolupracovnika
opustit zemi, pokud nezaplati malou
cdstku v hotovosti. Co bych mél/a
udélat, pokud se dostanu do podobné
situace?

Kdykoli si myslite, Ze vase zdravi

a bezpecnost jsou v nebezpeci tim,

Ze odmitnete zaplatit penize, méli
byste platbu provést. Nicméné co
nejdFive po provedeni takové platby
musite informovat svého obchodniho
vedouciho a reditele pro dodrZovdni
norem a predpisii.
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Dary a pozitky

Poskytovani nebo pfijimani dar

a pozitkd je v mnoha odvétvich,
kulturadch a zemich pomérné béznou
praxi. Takové dary a pozitky nam
skute¢né mohou pomoci ukazat
upfimné uznani pro nase obchodni
partnery. Nicméné je Spatné, abychom
se snazili ovlivnit rozhodovani
obchodnich partnert a nabizeli jim
extravagantni nebo nevhodné dary
¢i pozitky. Podobné musi byt nase
obchodni rozhodnuti vzdy zalozena
na tom, co je nejlepsi pro spole¢nost,
a nesmi byt ovlivnéna dary nebo
pozitky, které jsou ndm nabizeny.
Musime také mit na paméti, ze
poskytovani extravagantnich dard

a pozitkd mize byt vykladano jako
upléaceni. Existuje nékolik zakladnich
principd, které je treba mit na paméti
pfi poskytovani nebo pfijimani dart
a pozitka.

Za prvé, spole¢nost MSA obecné
povoluje poskytovat (a pfijimat) dary
a pozitky, které jsou obvyklé obchodni
zdvofilosti a vyskytuji se ¢asto. Tento
pfistup predpoklada sirokou skalu
obchodnich situaci po celém svété.

5 PR B
Ny

Za druhé, spolupracovnici MSA sméji
poskytovat nebo pfijimat dary jen
tehdy, pokud to nebude ptijemce
zavazovat nebo pokud mu to nebude
branit jednat vylu¢né v nejlepsim

zajmu jeho vlastni organizace.

Za treti, MSA obecné povazuje dary

a pozitky poskytované manzelovi
nebo manzelce nebo ¢lenovi rodiny
spolupracovnika nebo obchodniho
partnera za obchodni dary. Proto se na
takové dary vztahuje kodex.

Za Ctvrté, hotovostni dary, dérkové
karty nebo jejich ekvivalent nejsou
nikdy dovoleny a za viech okolnosti
musi byt dary v souladu s ostatnimi
pfislusnymi pravnimi predpisy

a zésadami MSA.

Reditelé podnik a oblasti mohou
stanovovat mistni zésady pro

své spolupracovniky, pokud jsou

tyto zasady pfinejmensim stejné
restriktivni jako vyse uvedena pravidla.
Vsechny takové mistni zdsady musi
nejprve schvalit feditel pro dodrzovani

norem a predpisu.

-

SPOLECNOSTI

Pokazdé, kdyz uvazujete o pfijeti
nebo poskytnuti dari nebo pozitk(,
vezméte v Uvahu nésledujici pravidla.

Dary a pozitky musi byt:

- piipustné podle mistnich zakont
a zésad spolecnosti,

- v zanedbatelné komer¢ni hodnoté,

« spojené s legitimnim obchodnim
ucelem,

- symbolické a obvyklé co do povahy,
 neosobni povahy,
« necastého vyskytu,

« 7adna hotovost nebo ekvivalenty
hotovosti.

Pokud si nejste jisti, pozadejte predem
o radu feditele pro dodrzovani norem
a predpisu.



Globalni kodex chovani v obchodni ¢innosti

spole¢nosti MSA

SPOLECNOSTI

Pristi tyden je statni svatek v mé zemi
a na oslavu tohoto svétku bych chtél
dat svym 10 nejlepsim zékaznikim
darkové karty, které mohou pouzit
béhem mistnich oslav. Darkova karta
by neméla byt na vysokou ¢astku,
takZe by to nemél byt problém,
spravné?

Ne.

Podle zdsad MSA neni nikdy dovoleno
davat darky v podobé penéz nebo
penéznich ekvivalentd, bez ohledu

na jejich vysi. Darkova karta je
povazovana za to samé jako hotovost,
protoze ma penézni hodnotu a maze
byt pouzita na ndkup zbozi nebo
sluzeb.

Corporate Center

yse,

TheSefety Compiry

SOUTH LOT

VENDOR & SUPPLIER
PARKING

SHIPPING & RECEVING =

Nase obchodni rozhodnuti musi vzdy
vychdazet z toho, co je pro spolecnost

o v 7
nejlepsi.

Pajeky

Pujcky, i pokud by byly mysleny

dobre, vytvareji potencidl pro stret
zajmQ. Aby se predeslo témto stretdim,
spolupracovnici MSA nesmi puUjcovat
penize zadnému obchodnimu
partnerovi ani jiné osobé, ktera

by mohla mit obchodni kontakty

s MSA, aniz by pfedem ziskali souhlas
spolecnosti. Takové situace by mély
nastavat jen ziidka - pokud vibec -

a vechny zadosti o schvéleni musi byt
predlozeny fediteli pro dodrzovani
norem a predpisU.

Stejné jako pUjc¢ovani penéz jinym
osobam vytvéii potencialni stret zajma

i vypljcovani penéz od ostatnich.
Proto si nesmi spolupracovnici MSA

a ¢lenové jejich nejblizsi rodiny pujcit
penize od jednotlivcd nebo organizaci,
které mohou podnikat nebo podnikaji
s MSA, a to bud'jako zékaznici, prodejni
partnefi, dodavatelé, poskytovatelé
sluzeb, nebo jini obchodni partnefi.
Tento zdkaz se vsak nevztahuje na
vefejné uvérové instituce, jako jsou
banky, spofitelni a Uvérova sdruzeni
nebo druzstevni zélozny, které by
mohly byt obchodnimi partnery MSA,
za predpokladu, Ze pujcky od téchto
subjektl nesmi byt poskytovany za
vyhodnéjsich podminek, nez jaké jsou
obecné k dispozici ostatnim.
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Tim, ze akcionafi investuji sveé penize do MSA, vkladaji velkou

diivéru do postupt, kterymi podnikdme.

MSA je vefejné obchodovand
spole¢nost. To znamen4, Ze jsme ve
vlastnictvi jednotlivych akcionari

a prakticky kdokoliv miize koupit nase
akcie na Newyorské burze cennych
papirG. Tim, Ze akciondfi investuji své
penize do MSA, vkladaji velkou ddvéru
do postup, kterymi podnikame.
Napfiklad nasi akcionafi se spoléhaji
na to, Ze jim budeme podavat finan¢ni
a jiné informace, které jsou spravné

a poctivé, aby mohli ¢init informovana
rozhodnuti o MSA. Casti, které
nésleduji, pojednavaji o tom, jak je pro
nase akcionare dllezitd,,cesta MSA”

a nas zavazek k integrité.

Presnost ucetnich knih
a zaznamu

Akcionafi, obchodni partnefi, nasi
spolupracovnici a dalsi klicové
zainteresované osoby se na nas
spoléhaji, Ze jim poskytneme presné
finan¢ni informace, kterymi se mohou
Fidit jejich rozhodnuti. Castokrat i rizna
vladni pravidla a predpisy vyzaduiji
velkou presnost pfi poskytovani téchto
informaci. Vysledkem je, ze kazdy z nas
ma povinnost zajistit, Ze Ucetni knihy

a zdznamy MSA poskytnou presny

a poctivy obraz o vsech transakcich

a souvisejicich informacich.

Chcete-li zajistit presnost financnich
informaci a vykazQ, za vSech okolnosti
musi byt dodrzovany stanovené ucetni
zasady a postupy. Do ucetnich knih

a zaznam spole¢nosti neni dovoleno
vkladat zadné nepravdivé, zavadéjici,
neurcité nebo zkreslené udaje

a veskeré zaznamy musi pfesné odrazet
odpovidajici transakce nebo udalosti.
Je také dulezité pochopit, ze zdznamy

jako vykazy vydaju, faktury, nakupni
objednévky a smlouvy se povazuji
za podpUrné finan¢ni zéznamy

a plati pro né stejné podminky. Kdyz
spolupracovnici pfipravuji nebo
dokumentuji tyto polozky, nesméji
nikdy zadrZovat nebo zkreslovat
informace.

Dalsi informace o nasich tGcetnich
metodach a postupech muzete ziskat
od kanceléfe vedouciho controllingu
nebo vaseho regionalniho financ¢niho
feditele. Pokud mate podezieni na
nespravné Ucetni postupy, je treba
tuto zélezitost ohlasit s vyuzitim zdroju
popsanych v kodexu.

Poctivé zverejnovani
informaci a podvody
Spolupracovnici jsou povinni
poskytovat Uplné, poctivé, pfesné

a srozumitelné informace ve vsech
zpravach a dokumentech spole¢nosti
MSA, které jsou predkladany statnim
organtim ¢i osobam mimo spole¢nost
nebo uvniti spole¢nosti MSA. Jakékoli
umysiné jednani vedouci ke zfalsovani,
zkresleni nebo zakryti jakékoliv
transakce nebo jiné pozadované
informace, at uz podstatné nebo
nepodstatné, je velmi neetické, ¢asto
nelegélni a obecné predstavuje
podvod. Kazdy spolupracovnik, ktery si
je védom podvodu nebo ma podezieni
na probihajici podvod, je povinen
neprodlené ohlasit zaleZitost svému
nadtizenému, vedoucimu controllingu,
rediteli pro dodrzovani norem

a predpist nebo na etickou linku.

SPOLECNOSTI

Nedévno jsme ziskali velkou zakazku.

Tato zakdzka vyzaduje, abychom pred
dodanim ziskali souhlas odbératele

s nasimi technickymi vykresy, ale
schvaleni odbératelem maze trvat
nékolik tydn(, coz by zpusobilo
odlozeni odeslani az na pristi ctvrtleti.
Mdj manazer mi nafidil, abych zajistil/a
odeslani a vyfakturovani do konce
aktudlniho ¢tvrtleti bez souhlasu
odbératele, abychom mohli zaznamenat
prodej pro spole¢nost. Rikal, ze
schvaleni odbératelem bude resit az
pozdéji.

Co bych mél/a délat?

Uéetni pravidla velmi konkrétné
stanovuji, kdy maji byt pfijmy ze zakazek
zauctovany. Pokud vime, Ze pfijeti
zakazky odbératelem zavisi na schvéleni
nasich vykres(, neni spravné, abychom
zauctovali tento prodej bez predchoziho
schvaleni. Proto musite informovat
regionalniho finan¢niho reditele nebo
etickou linku o svych obavach ohledné
této zakazky. Tim bude zajisténo, ze
Ucetni knihy a zdznamy spolec¢nosti
budou presné.



NYSE Welcomes
MSA Safety Inc.

Obchodovani na zakladé
internich informaci

Nakup a prodej akcii spole¢nost MSA
podléha pfisné regulaci. Pro nds trvaly
uspéch je zarovern dilezité udrzovat
ddvéru nasich akcionara a trha,

na kterych se verejné obchoduje.
Musime si byt vzdy védomi

pravidel a predpisQ, které se tykaji
nezakonného pouzivani dllezitych
nevefejnych obchodnich informaci.
Tém se casto fika ,interni informace”
Stru¢né feceno, interni informace
jsou informace o spole¢nosti MSA,
které nebyly zverejnény a které

by rozumny investor povazoval za
dulezité pii rozhodovani o nakupu,
drzeni nebo prodeji akcii spole¢nosti
MSA. Spolupracovnici, ktefi maji

k dispozici interni informace,

nesméji tyto informace sami

pouzit ani nikomu sdélit za ucelem
obchodovani s akciemi. Pouzivéni
internich informaci k ziskani
osobniho finan¢niho prospéchu nebo
k,poskytovani tipG” jinym lidem, ktefi
mohou na zékladé téchto informaci
ucinit investi¢ni rozhodnuti, je nejen
neetické a v rozporu se Zasadami MSA
pro obchodovani na zakladé internich
informaci, ale i nezdkonné. Nasledky
pro spole¢nost i pro jednotlivé osoby
mohou byt velmi zavazné.

Interni informace naptiklad zahrnuiji:

nezverejnéné financni vysledky,
informace tykajici se potenciélnich fuzi
nebo akvizic, potencialniho pridéleni
velké zakazky, pfipravovanych
vyznamnych zmén ve vedeni
organizace, nezverejnénych vladnich
vysetfovéani's potencidlné vyznamnym
dopadem, neozndmenych
vyznamnych pfipadd naruseni
kybernetické bezpecnosti a dalsi
informace, které by mohly ovlivnit
cenu akcii MSA.

S vyjimkou obdobi zékazu, ktera jsou
popséana v Zasadach spole¢nosti
MSA tykajicich se obchodovani

na zakladé nevefejnych informaci,
mohou spolupracovnici ve spole¢nosti
MSA obchodovat s akciemi MSA,
pokud se k tomu nerozhodnou na
zakladé znalosti internich informaci.
Spolupracovnici, ktefi si nejsou jisti,
zda se na né vztahuje obdobi zékazu
nebo zda byly urcité informace jiz
zvefejnény, jsou pred obchodovanim
s akciemi spole¢nosti MSA povinni
kontaktovat feditele pro dodrzovani
norem a predpisu.

(Dalsi informace naleznete v Zdsaddch
MSA pro obchodovdni na zdkladé
internich informaci)

Globalni kodex chovani v obchodni ¢innosti
spole¢nosti MSA

CESTA SPOLECNOSTI MISA

MUj manazer se dnes vratil z porady a rekl
mi, Ze nase spolecnost nékdy pristi tyden
oznami akvizici velmi velké spolec¢nosti.
Rekl mi, Ze tato informace je velmi
dlvérna a nesmi se o ni mluvit, dokud
spolecnost akvizici pfisti tyden neoznami.
Uz drive jsem planoval/a koupit na
volném trhu néjaké akcie MSA.

Mohu to stdle udélat?

Ne. Velka akvizice je pfikladem néceho,
co lze povazovat za ,interni informace”.
Je prisné zakdzano uskutec¢novat
obchody, kdyz méte k dispozici interni
informace. Ve vyse uvedeném prikladu
byste se neméli ucastnit zadnych
transakci s akciemi spole¢nosti MSA,
dokud nebude akvizice oznamena.
Jinak by mohlo byt shledano, ze jste
nakoupili akcie MSA pred ozndmenim
akvizice proto, Ze jste se domnivali,

Ze cena akcii by po oznameni mohla
vzrlst, takze by nédkup akcii byl pro vas
pozdéji ndkladnéjsi. Spolupracovnici,
ktefi si nejsou jisti, zda mohou legalné
obchodovat s akciemi spole¢nosti MSA,
musi nejprve kontaktovat reditele pro
dodrzovani norem a predpisu.
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Pouzivani a ochrana majetku
spolecnosti

Spolupracovnikiim ve spole¢nosti MSA
je casto svéfovano mnoho cennych
aktiv spolec¢nosti. Spolupracovnici maji
nejen pfistup k finan¢nim aktivim,
jako jsou bankovni Gcty, ale v mnoha
pfipadech maji v drzeni i vybaveni,
vozidla, zasoby, kanceldfsky materidl

a dusevni vlastnictvi, jako napfiklad
obchodni tajemstvi. Spolupracovnici
jsou povinni pfijmout pfimérena
opatreni k ochrané jim svéreného
majetku a nesmi nikdy pouzivat
majetek spole¢nosti v zajmu kohokoli
jiného nez spole¢nosti MSA. Zneuziti,
kradez, zpronevéra, defraudace nebo
prozrazeni (v ptipadé dusevniho
vlastnictvi) majetku spole¢nosti MSA
jsou pfisné zakazané.

Audity

MSA uplatnuje ddkladny proces auditu,
ktery zahrnuje interni, externi, darové
a dalsi vladni audity. VSichni jsme
povinni podporovat nase auditory

a pIné s nimi spolupracovat, at uz jsou

interni nebo externi. Veskeré informace
sdélené auditorlim musi byt tplné,
presné a v souladu s platnymi zakony a
pozadavky na zvefejnéni stanovenymi

v tomto kodexu a v souvisejicich
zdsadach spolecnosti.

Kazdy navrh k povolani externiho
auditora nebo jiné finan¢ni firmy

k poskytnuti jakychkoli financnich
sluzeb musi byt adresovan vedoucimu
oddéleni controllingu MSA. Vedouci
oddéleni controllingu musi poskytnout
pisemny souhlas pred tim, nez je
povoléna externi auditorska nebo
danova poradenska firma k provadéni
sluzeb.

Firemni prilezitosti

Nesmite pouzivat informace ziskané

v prabéhu vykonu své pracovni
povinnosti k ziskani osobni vyhody

z jakékoli obchodni prilezitosti MSA.
Takové moznosti musi byt nejprve
predlozeny fediteli pro dodrzovani
norem a predpisl ke schvaleni.

Spolupracovnici jsou
povinni prijmout
primérena opatreni

k ochrané jim
svéreného majetku

a nesmi nikdy
pouzivat majetek
spole¢nosti v zajmu
kohokoli jiného nez
spolecnosti MSA.

SPOLECNOSTI

Minuly tyden jsem vidél/a, jak jeden
spolupracovnik krade kancelarské
potieby. Nebylo to nic velkého, jen par
flash diskd, propisek a poznamkovych
blokd.

Co bych mél/a délat?

Kradez majetku spolecnosti nelze
tolerovat, a to bez ohledu na jeho
hodnotu. Navic mohou drobné kradeze
spolecnost kazdy rok v souctu stat
tisice dolart. Pokud se nékdy stanete
svédky kradeze nebo budete mit
podezieni na krddez na pracovisti,
musite to nahlasit pomoci zpUsob(,
které jsou popsany v tomto kodexu.



Nase trhy a komunity

| The Sufety Company

,Export” zahrnuje nejen prepravu
produktu mimo USA, ale take vyvoz
technologii a sluzeb.

Export nasich produktt
a technologii

V USA existuje mnoho zékond, které
urcuji, jak mame provadét urcité
transakce s cizimi zemémi a s urcitymi
subjekty. Tyto zékony se vztahuji

na podniky v USA, osoby z USA (at

se nachdzeji kdekoli) a na produkty
vyrobené kdekoli na svété s vyuzitim dilt
nebo technologii pochézejicich z USA.
Mnoho zemi ma také vlastni podobné
zakony.

Naptiklad zakony USA vyzaduji, aby
byla pfed exportem, opétovnym
exportem nebo jinym pfesunem urcitych
vyrobkd, technologii nebo sluzeb MSA
mimo Uzemi Spojenych statd ziskana
vyvozni licence. ,Export” zahrnuje nejen
prepravu produktu mimo USA, ale také
vyvoz technologii a sluzeb spojenych

s vyrobky z USA. ,Export” mize byt také
definovan jako ,domnély vyvoz’, coz je
vyvoz produktl a technologii statnim
prislusnikdim jinych zemi, ktefi jsou na
Uzemi USA. Nasledky jsou zavazné pro
vyvoz vyrobk, technologii ¢i sluzeb,

které jsou v rozporu s témito americkymi
zakony. | kdyz MSA uplatriuje procesy ke
kontrole vyvozu, technologie a sluzby
pro kontrolu nasich vyvozu a ziskani
vyvoznich licenci, spolupracovnici by

se méli obratit na pravni oddéleni,

kdyz si nejsou jisti, zda urcity vyrobek,
technologie, nebo sluzba nejsou
predmétem licenc¢nich pozadavkd USA
ohledné vyvozu, opétovného vyvozu
nebo transferu.

Vladda USA také uplatriuje cetné
ekonomické sankce a embarga vuci
konkrétnim zemim, organizacim

a jednotlivcdm. Tyto programy sankci

a embarg se vztahuji na ¢innost
americkych obcand, obyvatel USA

a pobocek americkych spole¢nosti

bez ohledu na to, kde se nachazeji, a v
nékterych pfipadech se vztahuji také na
¢innosti mezindrodnich pobocek MSA,
které nejsou americkymi firmami. Zasady
MSA pro dodrzovani obchodnich sankci
USA obsahuji seznam zemi, s nimiz nesmi
23dnd spole¢nost MSA obchodovat.
Uplny seznam ekonomickych sankci

Globalni kodex chovani v obchodni ¢innosti

spole¢nosti MSA

SPOLECNOSTI

Obdrzeli jsme velkou objednavku od
zahrani¢ni spole¢nosti, které jsme jesté
nikdy neprodavali.

Musim pred prodejem/vyvozem
nasich produktii tomuto
zdkaznikovi néco udélat?

Ano. Existuji uzivatelské vyvozni
kontrolni mechanismy”, které je nutno
ovéfit. Jde o zdkazy nebo omezeni
vyvozu koncovym uzivatelim, které se
vztahuji na urcité osoby a spole¢nosti
oznacené vladou USA. Nékolik vladnich
uradl sestavuje seznamy obsahujici
jména, ndzvy a umisténi téchto osob

a spolecnosti. Spole¢nost MSA musi
pred realizaci navrhované transakce
vyvozu z USA porovndvat jména nasich
kupujicich a jména jejich koncovych
uzivatel( se vSéemi témito seznamy.
Pokud méate néjaké otazky, pred dalsim
postupem kontaktujte pravni oddéleni.

a embarg Ize ziskat prostfednictvim
pravniho oddéleni.

Spolupracovnici, ktefi maji informace ¢i
podezieni ohledné jakékoli transakce,
kterd by mohla byt v rozporu bud's vyse
uvedenymi zdkony, nebo se souvisejicimi
zasadami spole¢nosti, to musi
neprodlené nahlasit pravnimu oddéleni,
fediteli pro dodrzovani norem a predpis(
nebo na etickou linku.

(Dalsi informace naleznete v Zdsaddch MSA
pro dodrzovdni predpist pro import/export
av Zdsaddch pro dodrzovdni obchodnich
sankci USA.)
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Spolecnost nebude nikdy tolerovat
klamavé, zavadejici nebo nepravdivé
reklamnf ¢i propagacni materialy.

Reklama a propagace

Spole¢nost MSA je globalnim

lidrem v nasem odvétvi zmnoha
dlvodu, ale predevsim proto, Ze nasi
zakaznici a zainteresované strany nam
mohou davérovat, ze poskytujeme
vysoce kvalitni produkty a sluzby.
Udrzujeme si povést znamenitosti
tim, ze pfi svych reklamnich

a propagacnich ¢innostech jedname
Cestné a pfimocare.V souladu s tim
spole¢nost nebude nikdy tolerovat
klamavé, zavadéjici nebo nepravdivé
reklamni ¢i propagacni materialy.

Antimonopolni zakony

a poctiva soutéz
Antimonopolni zakony USA, stejné
jako podobné zékony a predpisy po
celém svété, jsou urceny k podpore
poctivé hospodarské soutéze.
Spole¢nost MSA je zastdncem
svobodné a oteviené soutéze

a nebude tolerovat Zddné chovani
nasich spolupracovnik, které by
davalo nezédkonnou vyhodu. Stru¢né
fe¢eno, budeme dodrzovat véechny
platné zékony tykajici se konkurence.

Poruseni téchto zakonl miize mit

pro jednotlivé osoby i pro celou
spole¢nost zavazné nasledky, véetné
trestniho stihani a zna¢nych pokut

a tresty. S veskerymi otdzkami nebo
obavami se obratte na pravni oddéleni
nebo na etickou linku.

Spole¢nost MSA se pravidelné

zapojuje do formalnich obchodnich
skupin a asociaci, do kterych se
zapojuji i nasi konkurenti. Pfi
spradvném vyuziti predstavuji tyto
organizace zékonné a cenné néstroje
naseho trvalého Uspéchu. Pi Ucasti
v téchto skupindch viak musime byt
vzdy opatrni. Kromé jiného musime
zajistit, aby bylo kazdé setkani nebo
jiné shromazdéni fadné schvaleno
zastitujici organizaci (napt. NFPA
nebo ISEA), a predem pozadovat, aby
byl vytvofen a dodrzovén pisemny
program a aby se setkdni ucastnil
pravni zastupce nebo odbornik

na zajistovani shody se zdkony ze
zastitujici organizace. Musime se
vyhybat jinym setkanim s konkurenty
nez v ramci schvalenych aktivit
obchodnich asociaci. | pouhé zdani
necestného jednani mize mit velmi
zavazné nasledky.

A konecné, spole¢nost MSA kromé
nasich Zasad pro dodrzovani
antimonopolnich zakon a zékon(

na ochranu hospodafiské soutéze
nabizi Pfirucku zdrojd pro dodrzovani
antimonopolnich zakond a zakon( na
ochranu hospodafiské soutéze. Dalsi
informace o tomto tématu najdete

v piirucce zasad a zdroju. V pfipadé,
Ze se setkate s obavami ohledné
dodrzovéni antimonopolnich zakon(
a zakond na ochranu hospodarské
soutéze, musite kontaktovat reditele
pro dodrzovani norem a predpist
nebo etickou linku.

SPOLECNOSTI

Spolupracovnici spole¢nosti
MSA kromé jiného nikdy
nesmi:

« uzavirat jakékoli formalni nebo
neformalni dohody s konkurenty
ohledné cen, které uctujeme za své
produkty, nebo trhd, na kterych
budeme prodavat;

- domlouvat se s konkurentem na
tom, kdo predlozi nizkou nebo
vysokou nabidku, nebo zda nékdo
z nas nepredlozi nabidku na urcitou
zakazku; Tomu se nékdy fika dohody
o ovlivihovéni nabidek a je to
nezdkonné;

« vyzadovat nebo pfijimat
konkuren¢ni informace od
konkurence.

Védéli jste? V nékterych pripadech
muiiZe byt distributor spoleénosti
MSA povazovdn za naseho
konkurenta, coz vyZaduje, abyste
postupovali opatrnéji. Nase
spolecnost napriklad nékdy
proddvad své vyrobky distributorim,
ktefi jsou autorizovdni vyhradné
na urcitém tzemi. Pokud v takové
situaci koncovy zdkaznik pozddad
spolecnost MSA, aby podala
nabidku pfimo, aby uspokojila
zdkaznikovy vlastni poZzadavky na
vybérové Fizeni, dostdvdme se do
pozice konkurenta svého vlastniho
distributora. Z tohoto diivodu se
musime vyvarovat predkldddni
pfimych nabidek zdkaznikovi, kdyz
se stejné obchodni prileZitosti jiz
ucastni'i distributor spolecnosti
MSA.



Dodrzovani zakonii na
ochranu zivotniho prostiredi
a udrzitelnost

Spole¢nost MSA nejenze dodrzuje
viechny platné zakony na ochranu
Zivotniho prostredi, ale jsme rovnéz
odhodlani podnikat tak, abychom
chrdnili nase prirodni zdroje

a podporovali udrzitelné obchodni
praktiky. Toto odhodlani zahrnuje
zaclenéni spravnych ekologickych
postupt a postupll udrzitelnosti

do obchodnich rozhodnuti, jako je
napiiklad odpovédné zajistovani zdrojl
v dodavatelském retézci, stihla vyroba,
dohled nad vyrobkem a odpovédné
naklddani's odpady.

V souladu s tim se od spolupracovnik{
ve spolecnosti MSA ocekava, ze budou
znat a dodrzovat viechny platné
federalni, statni, provin¢ni a mistni
ekologické zékony a predpisy i zésady
a postupy spolec¢nosti. Kazdy zavod

MSA po celém svété je odpovédny za
dodrzovéni viech takovych platnych
zakonU a predpisu. Jednotlivé zavody
musi v pfipadé potreby ziskat regula¢ni
povoleni a musi chapat a dodrzovat
vsechna ustanoveni, podminky

a pozadavky na podéavéni zprav u viech
povoleni, kterd maji.

Navic se neustale snazime omezovat
zdroje a dUsledné zajistujeme, aby byl
veskery odpad ulozen, transportovan

a zlikvidovan v souladu s platnymi
zakony a standardy spole¢nosti MSA.
Rovnéz chapeme, Ze na jakakoli rozliti
nebo Uniky musime nalezité reagovat

v souladu se stavajicimi postupy
spole¢nosti. Pokud narazite na néjaké
otazky nebo obavy tykajici se souladu se
zakony a predpisy na ochranu Zivotniho
prostredi, pozadejte o radu manazera
pro bezpecné a zdravé prostredi ve
spolec¢nosti nebo etickou linku MSA.

Globalni kodex chovani v obchodni ¢innosti
spole¢nosti MSA

SPOLECNOSTI

V mém zadvodé ménime vyrobni proces,

ktery zahrnuje vypousténi odpadnich
vod. Jeden z technikd mi fekl, abych
vypoustéci hadici pripojil k nedaleké
podlahové vypusti. Zeptal/a jsem se, zda
s tim souhlasi nas nadfizeny, a on mi fekl,
at si s tim nedélam starosti.

Mél/a bych mit obavy?

Ano. Pokud se domnivate, ze vam rekl
néco $patné, méli byste to resit se svym
nadfizenym, s obchodnim partnerem pro
lidské zdroje, s manazerem pro bezpecné
a zdravé prostredi ve spolecnosti nebo

s etickou linkou. Spole¢nost se zavazala

k ochrané Zivotniho prostredi a zajisténi
pfisného dodrzovani zakon( a predpisu.
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Nase trhy a komunity okr)

Spolecenska odpovédnost
a obcanstvi

Utajeni a zabezpeceni dat

Spole¢nost MSA v pribéhu svych
obchodnich ¢innosti dostava a generuje
osobni udaje. Osobni Udaje jsou Siroce
definovany jako jakékoli informace,
které identifikuji fyzickou osobu nebo
se k ni vztahuiji, a zahrnuji jméno osoby,
jeji e-mailovou adresu a zemépisnou
polohu. Osobni tdaje mohou pochazet
z celé fady zdroja, veetné zadznam

o zaméstnancich. Spole¢nost MSA je
odhodlana zpracovévat viechny osobni
udaje, véetné chranénych osobnich
udajli (napt. cisla socialniho zabezpeceni,
zdravotni informace), bezpe¢nym

zpusobem a v souladu s platnymi zékony.

V ptipadé osobnich Udaji pochazejicich
z Evropské unie mize mit spole¢nost
MSA specialné definované povinnosti

a vytvofrila specifické zésady a postupy
pro zachazeni s takovymi daty.

Spolupracovnici ve spole¢nosti MSA
nesméji nikdy pozadovat, ukladat,
vyuzivat, sdilet nebo mazat osobni
udaje, pokud tak necini za opravnénym

obchodnim Ucelem a v souladu

s platnymi zakony a zdsadami spole¢nosti.

Vsichni spolupracovnici, ktefi v rdmci
svych pracovnich povinnosti pfichazeji
do styku s osobnimi udaji, musi pfijmout
opatreni k zajisténi jejich ochrany, jako
je napriklad pouzivani hesel a Sifrovacich
metod, jak vyZaduji platné zakony

a zasady a postupy spolec¢nosti.

Kromé toho spolupracovnici nikdy
nesméji ponechdavat osobni udaje nebo
jiné dlvérné informace nezabezpecené.
Stejné tak musi byt zafizeni poskytnuta
spolec¢nosti (napfiklad smartphony,
tablety a osobni pocitace) udrzovana
zabezpecenad, v¢etné pouzivani hesel ve
vsech takovych zafizenich.

Spolupracovnici ve spole¢nosti MSA
jsou povinni nahlasit veskera skute¢na
nebo domnéla naruseni nebo ohrozeni
osobnich udajl. Pokud mate néjaké
otdzky ohledné toho, co pfedstavuje
osobni Udaje nebo jak spole¢nost

MSA s takovymi Udaji zachazi, obratte
se na pravni oddéleni nebo na svého
obchodniho partnera pro lidské zdroje.

(Dalsi informace najdete v Hlavnich

zdsaddch zabezpecleni informaci
spolecnosti MSA.)

Lidskd prdva a pracovni prdvo
Spole¢nost MSA v rdmci svého zavazku
integrity pfiklada nejvyssi hodnotu
ddstojnosti, bezpecnosti a zdravi

vsech spolupracovniki ve spole¢nosti
MSA a nasich obchodnich partner

- to je vlastné zakladem poslani nasi
spolec¢nosti.V souladu s tim spole¢nost
MSA nebude tolerovat Zzddnou formu
porusovani lidskych prav a nebude
obchodovat se subjekty, které nespliuji
nase standardy integrity. Spole¢nost MSA
dodrzuje specifické zasady a postupy

k zajisténi toho, aby partnefi v nasem
dodavatelském retézci byli dobrymi
firemnimi obcany.

Spole¢nost MSA je odhodlana dodrzovat
vsechny platné zakony tykajici se mezd

a pracovnich vztah(l. Netcastnime se
vyuzivani détské prace, obchodovani

s lidmi a nevyhybame se vyplaceni
zakonnych mezd a nebudeme
obchodovat s partnery v dodavatelském
retézci, ktefi se takového jednani
dopoustéji.



Globalni kodex chovani v obchodni ¢innosti

spole¢nosti MSA

Jsme odhodlani provozovat nase podnikani zptsobem, ktery je
udrzitelny z hlediska zivotniho prostredi.

Firemni obéanstvi a udrzitelnost
SnaZime se pUsobit nad ramec naseho
hospodafského vysledku. Za timto Ucelem
je spole¢nost odhodldna zapojovat se do
¢innosti okolnich komunit prostrednictvim
prispévkl na charitu a dobrovolnické
prace, abychom vytvafreli silnou a zdravou
atmosféru pro nase podnikatelské
¢innosti. Povzbuzujeme spolupracovniky
ve spole¢nosti MSA, aby se tGcastnili
spole¢nosti podporovanych aktivit, které
podporuji a zlepsuji komunity, v nichz
plsobime. Takova Ucast mUize zahrnovat
zapojeni do spole¢nosti organizovaného
ziskavani prostiedkl na charitu nebo
Ucast na charitativnich akcich, ucast

v komisich spole¢nosti MSA, které podporuji
rliznorodost a zaclenovani, ucast na
komunitnich dobrovolnickych aktivitach
organizovanych spole¢nosti nebo jinych
¢innostech.

Rovnéz jsme odhodléni provozovat nase
podnikani zptsobem, ktery je udrzitelny

z hlediska zivotniho prostredi a zajistuje
ochranu nasich pfirodnich zdrojd. Napfiklad
se snazime omezovat mnozstvi odpadu,
snizovat vyuzivani energie a vyuzivat
moznosti recyklace, kdykoli je to mozné.
Neustalé zlepSovani nasich globalnich
procesu je fizeno prostrednictvim
operacniho systému MSA a nasich systém
pro péci o zivotni prostiedi.

Vypravéni naseho pribéhu

Na spolupracovniky ve spole¢nosti MSA

se mohou pfilezitostné obracet zastupci
médii (nebo osoby spojené s médii) s dotazy
ohledné naseho podnikani. Ackoli by se tyto
dotazy mohly zdat bezvyznamnymi, mohou
se tykat informaci, které jsou regulovany
americkou Komisi pro burzy a cenné papiry,

jakoz i riznymi dal$imi zakony. Pokud vés
nékdo z médii kontaktuje a/nebo se vas
zepta na nasi ¢innost, nepokousejte se

na tyto otdzky odpovidat bez pfedchozi
konzultace s feditelem MSA pro vztahy

s vefejnosti a strategickou komunikaci nebo
feditelem MSA pro vztahy s investory.

Pokud jste byli zmocnéni mluvit s médii,
zajistéte, aby poskytované informace byly

v souladu se vsemi zasadami MSA, v¢etné
Zasad MSA pro dotazy médii, jakoz i kodexu,
a neposkytovaly nespravedlivou vyhodu
jedné osobé nebo subjektu nad druhym.

(Dalsi informace naleznete v Zdsaddch MSA
pro dotazy médir)

Socialni média

Pokud se platformy socialnich médii jako
Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube

a Twitter pouzivaji odpovédné, mohou
spole¢nosti poskytnout ucinny zplsob,

jak oslovit klicové zainteresované strany.
Spolupracovnici MSA maji podporu pro
pouzivani socialnich médii k vhodné
podpofre ¢innosti spole¢nosti. Nicméné
jednani spolupracovnikl pfi pouzivani
socialnich médii pro obchodni tcely
reflektuje je samotné i spolecnost. Proto
veskeré pouzivani socidlnich médii pro
ucely spole¢nosti musi byt pravdivé, uctivé,
profesionalni a v souladu se zakladnimi
hodnotami spole¢nosti, kodexem, dalSimi
zasadami spole¢nosti a pokyny spolec¢nosti
tykajicimi se socidlnich médii.
Spolupracovnici ve spole¢nosti MSA si musi
byt védomi toho, ze viechno, co fekli nebo
udélali na socidlnich médiich, je vefejné

a muze byt vidéno kymkoli, kdo ma pfistup
k internetu. Z tohoto dlivodu je dllezité,

aby se spolupracovnici MSA pfi pouzivani
socidlnich médii pro obchodni ucely drzeli
hodnot spolec¢nosti a byli opatrni a chranili
dobrou povést MSA i jejich spolupracovnikd.
S pfipadnymi dotazy ohledné spravného
pouzivani socidlnich médii pro ucely
spolecnosti se obratte na feditele pro vztahy
s vefejnosti a strategickou komunikaci.

(Dalsi informace naleznete v Zdsaddch MSA
pro socidlni média)

Prominuti nedodrzeni
kodexu

Jakékoli prominuti nedodrzeni
kodexu musi byt predem
pisemné schvédleno generdlnim
reditelem a v pfipadé potieby

i predstavenstvem spolecnosti
MSA a neprodlené zverejnéno dle
pozadavku prislusného zékona
nebo predpisu. Takové situace
by mély nastavat jen zfidka —
pokud viibec - a poruseni bude
prominuto pouze v pfipadech,
kdy je to vhodné a v souladu

s prislusnymi zakony a duchem
integrity spolec¢nosti MSA.

Sledujte nas:
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Eticka linka MSA:

Telefonni cisla

ARGENTINA | $panélisky/anglicky
Nejprve vytocte piistupovy kéd
0-800-555-4288.

Pak vytocte 800-253-5534.

AUSTRALIE | anglicky

Vytocte pfistupovy kéd Optus 1-800-551155
nebo pfistupovy kdéd Telestra 1-800-881-011.
Pak vytocte 800-205-5119.

RAKOUSKO | némecky/anglicky
Nejprve vytocte pfistupovy kéd 0-800-200-288.
Pak vytocte 800-504-1785.

BELGIE | anglicky
Nejprve vytocte pristupovy kéd 0-800-100-10.
Pak vytocte 800-205-5119.

BRAZILIE | portugalsky/anglicky
Vytocte 0-800-891-4126.

KANADA | anglicky
Vytocte 1-800-205-5119.

CHILE | $panélsky/anglicky
Nejprve vytocte pfistupovy kod 800-225-288.
Pak vytocte 800-253-5534.

CINA | mandarinsky/anglicky
Vytocte 10-800-110-0563.

KOLUMBIE | spanélsky

Nejprve vytocte pfistupovy kéd
01-800-911-0011.

Pak vytocte 800-253-5534.

CESKA REPUBLIKA | esky/anglicky
Vytocte 800-143-023.

DANSKO | anglicky
Nejprve vytocte pristupovy kéd 800-100-10.
Pak vytocte 800-205-5119.

EGYPT | anglicky

Nejprve vytocte pfistupovy kéd 2510-0200
(v Kahire)

nebo 02-2510-0200 (v3echny ostatni oblasti).
Pak vytocte 800-205-5119.

FRANCIE | francouzsky
Vytocte 0800-90-59-38.

Globalni kodex chovani v obchodni ¢innosti

NEMECKO | némecky/anglicky
Vytocte 0800-1826439.

HONGKONG | anglicky
Nejprve vytocte pfistupovy kéd 800-96-1111
nebo 800-93-2266. Pak vytoc¢te 800-205-5119.

MADARSKO | madarsky/anglicky
Vytocte 06-800-12927.

INDIE | bengdilsky/anglicky
Nejprve vytocte pfistupovy kéd 000-117.
Pak vytocte 800-365-1534.

INDONESIE | anglicky
Nejprve vytocte pristupovy kéd 001-801-10.
Pak vytocte 800-205-5119.

IRSKO | anglicky

Nejprve vytocte pfistupovy kéd 1-800-550-000
nebo 00-800-222-55288.

Pak vytocte 800-205-5119.

ITALIE | italsky/anglicky
Vytocte 800-788631.

JAPONSKO | japonsky/anglicky
IDC: 0066-33-801272

Softcom: 0044-22-112676

KDD: 00531-11-5087

Vechny ostatni: 0034-800-900162

KAZACHSTAN | anglicky/rusky/kazassky
Nejprve vytocte pristupovy kéd 8-800-121-4321.
Pak vytocte 866-455-0427.

MALAJSIE | anglicky
Nejprve vytocte pfistupovy kod 1-800-80-0011.
Pak vytocte 800-205-5119.

MEXIKO | $panélsky/anglicky

Nejprve vytocte pristupovy kdd 01-800-
288-2872.

Pak vytocte 800-253-5534.

MAROKO | arabsky
Nejprve vytocte pfistupovy kéd 00-211-0011.
Pak vytocte 888-507-5625.

NIZOZEMSKO | anglicky
Nejprve vytocte pfistupovy kod 0800-022-9111.
Pak vytocte 800-205-5119.

spole¢nosti MSA

PERU | $panélsky/anglicky
Nejprve vytocte pfistupovy kdd 0-800-50-288.
Pak vytocte 800-253-5534.

POLSKO | polsky/anglicky
Vytocte 0-0-800-111-1673.

RUMUNSKO | anglicky
Nejprve vytocte pfistupovy kéd 021-800-4288.
Pak vytocte 800-205-5119.

RUSKO | rusky

V Moskvé nejprve vytocte pfistupovy kod
8-495-363-2400.

V Petrohradu nejprve vytocte pfistupovy kod
8-812-363-2400. Ve viech ostatnich oblastech
vytocte 8 pro oznamovaci tén a pak
10-800-110-1011.

Po vyzvé v angli¢tiné vytocte 866-455-0427.

SINGAPUR | anglicky
Nejprve vytocte pfistupovy kdd 800-011-1111
nebo 800-001-0001. Pak vytocte 800-205-5119.

JIZNI AFRIKA | anglicky
Nejprve vytocte pristupovy kod 0-800-99-0123.
Pak vytocte 800-205-5119.

SPANELSKO | $panélsky/anglicky
Nejprve vytocte pfistupovy kdd 900-99-0011.
Pak vytocte 800-253-5534.

SVEDSKO | anglicky
Nejprve vytocte pfistupovy kod 020-799-111.
Pak vytocte 800-205-5119.

SVYCARSKO | némecky/anglicky
Nejprve vytocte pfistupovy kéd 0-800-89-0011.
Pak vytocte 800-504-1785.

THAJSKO | thajsky
Vytocte 001-800-11-002-2990.

SPOJENE ARABSKE EMIRATY | anglicky
Nejprve vytocte pfistupovy kéd 800-05-55-66
nebo 8000-0-6-1. Pak vytocte 800-205-5119.

VELKA BRITANIE | anglicky
Nejprve vytocte pristupovy kod 0-800-89-0011.
Pak vytocte 800-205-5119.

SPOJENE STATY | anglicky/spanélsky
Vytocte 800-205-5119.



Bez ohledu na zpUsob, ktery zvolite pro
vyjadreni svych obav, nase spolecnost

zcela zarucuje, ze za zadnych okolnosti
nepovoli odvetna opatreni vici vam za

vyjadfeni obav v dobré vite.

Nastroj pro online ohlasovani v ramci etické linky MSA

www.msasafety.com/ethicsguideline
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